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SELECAQ EXCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SEBRAE/PE

SOBRE O SEBRAE

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Pernambuco é uma entidade privada sem
fins lucrativos. Atuamos para apoiar os pequenos negodcios, estimulando o empreendedorismo e a
sustentabilidade dos empreendimentos, com foco em educacao empreendedora, acesso a mercado, acesso
a tecnologia e inovacao, articulacao de politicas publicas que criem um ambiente legal e mais favoravel.

Somos movidos em busca da exceléncia no desenvolvimento dos pequenos negocios, contribuindo para a
construcao de um pais mais justo, competitivo e sustentavel, acompanhando as mudancas do mundo para
trazer as inovacgoes e transformacdes gque os novos tempos pedem.
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SEBRAE/PE

SOBRE A SELECAO
Este processo seletivo destina-se exclusivamente para Pessoas com Deficiéncia, entendendo que:

Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas ou nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n? 5.296/2004, no 819,
do artigo 192, da Lei n? 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Lei 14.126/2021
(Visao Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/20009.

Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.
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SEBRAE/PE
SOBRE A SELECAO
Tipo de contrato lonuacalce Local de atuacao Cargo Salario N2 Vagas
P trabalho ¢ & g
SEDEEE Assistente |, com
Contrato por 40 horas semanais SEBRAE/PE, - ",
localizada em atuacao em areas RS 2.250,37 c

. temp.o segunda a sexta- . administrativas EoM
indeterminado feira Recife/PE.

BENEFICIOS OFERECIDOS: Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Previdéncia Privada, Seguro de Vida,
Vale Alimentacao, Auxilio Creche, Auxilio Atividade Fisica e Vale Transporte.
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SEBRAE/PE

SOBRE ESTE PROCESSO SELETIVO:

v' Destina-se a recrutar e selecionar profissionais para vaga de Assistente | exclusivas para pessoa com
deficiéncia, e sera realizado pela empresa Concepcao Consultoria Técnica Especializada Ltda, contratada
pelo SEBRAE/PE para este fim e vocé podera obter esclarecimentos e acompanhar o resultado das etapas do
processo seletivo pelo site: www.concepcaoconsultoria.com.br

v' Todas as etapas do processo seletivo acontecerdo em plataforma on-line com monitoramento através da
webcam e audio.

v Serdo selecionados 05 candidatos para integrar o quadro de pessoal do SEBRAE/PE, com cadastro reserva
valido por 12 meses.

REQUISITOS:

v Ensino médio completo com comprovacdo do MEC - Ministério da Educac3o.
v Apresentacdo de laudo médico e laudo caracterizador da deficiéncia



http://www.concepcaoconsultoria.com.br/
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SEBRAE/PE

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

v’ Executa atividades operacionais de suporte técnico ou administrativo;

v’ Presta informacdes previamente organizadas sobre produtos e servicos referentes a area de atuacado;

v" Emite relatérios formatados de diversas naturezas, a fim de subsidiar a tomada de decis3o;

v Formata e atualiza material para apresentacdo de dados e informacgdes para diferentes publicos, sob
orientacao;

v’ Redige textos (cartas, memorandos, relatérios, atas de reunido, e-mail etc.) com clareza, objetividade e
correcao gramatical.

v’ Suporte na organizacdo de reunides, treinamentos e eventos;

v Opera sistemas informatizados, referentes a drea de atuac3o.
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SEBRAE/PE

ETAPAS DA SELECAO

1. INSCRICAO

1.1. Acessar o site www.concepcaoconsultoria.com.br durante o periodo de 10h0Omin do dia 16/04/21 as
23h59min do dia 01/05/21 e seguir as orienta¢des contidas na tela. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigao.

1.2. Digitar corretamente os dados cadastrais, indicar a formacao académica e anexar:

v" Ficha 19 — Conclusdo do Ensino Médio;

v" Curriculo (modelo disponivel no site da Concepgao);



http://www.concepcaoconsultoria.com.br/
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SEBRAE/PE

ETAPAS DA SELECAO
1. INSCRICAO

1.2. anexar:

v" Laudo caracterizador de deficiéncia - emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo e/ou terapeuta
ocupacional, nas suas respectivas areas de especialidade, e devera conter: a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID e/ou outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente, bem como a provavel causa da deficiéncia; b) a indicacao de drteses, proteses ou adaptacoes, se
for o caso; c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 12
(doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo; d) a deficiéncia mental (psicossocial) e/ou deficiéncia
intelectual, se for o caso, devendo ser anexado laudo do especialista em saude mental, com a conclusao sobre o diagndstico e
alteracdes das habilidades adaptativas existentes; e) a deficiéncia multipla, constando a associacdao de duas ou mais deficiéncias,
se for o caso; e f) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado da provavel causa, do exame de
acuidade em AO (ambos os olhos) e, a devida campimetria, nos casos de impedimentos relacionados ao campo visual, nos casos
de monocular laudo do oftalmologista; g) a deficiéncia fisica, se for o caso, devendo o laudo indicar os parametros utilizados
como referéncia para definicdo dos graus de limitacdo apontados e anexar os exames complementares realizados. devera
apresentar o laudo caracterizador de deficiéncia atualizado com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

v" Laudo Médico

m
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SEBRAE/PE
ETAPAS DA SELECAO

1. INSCRICAO

1.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera requerer no

ato da inscricao, marcando o campo candidato com deficiéncia e solicitar o atendimento especial. (por
exemplo: ledor, auxilio para transcricao, intérprete de libras, ledor especifico para deficiéncia visual — cegueira,
mediante laudo caracterizador desta deficiéncia, prova com caracteres ampliados e permissao para uso de
equipamentos especiais), indicando as condi¢cdes do que necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no
Decreto 9508/18, art. 39, Il e art. 42, caput. Ndo havendo solicitacdo de condicdo especial, ndo havera o atendimento a
necessidade.

1.4.Uso do nome social - A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera informar no curriculo e no ato
da inscricao no site.

SEBRAE
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SEBRAE/PE

ETAPAS DA SELECAO

2. AVALIACAO DOCUMENTAL
Visa identificar se o candidato atende ou nao aos requisitos do perfil solicitado e tem carater eliminatorio.

A documentacao exigida devera ser anexada no ato da inscricdao, conforme cronograma, e a nao
apresentacao impossibilitara a continuidade da sua participacao.

Os candidatos que atenderem aos requisitos estabelecidos estarao habilitados a participar da proxima fase
do Processo Seletivo - Avaliacao de Conhecimentos.
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ETAPAS DA SELECAO

3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

v" Os candidatos habilitados na fase de avaliacdo documental participardo desta etapa, mediante aplicacdo
em plataforma Online de prova obijetiva e discursiva (redacao), de carater eliminatodrio e classificatorio.

v" A prova objetiva constara de 30 questdes, valendo 2,50 pontos cada questdo, com pontua¢do maxima
de 75 pontos e uma redacao, com pontuagao maxima de 25 pontos.

v Total de pontos da avalia¢cdo de conhecimentos: 100 pontos.

v' Serd eliminado e n3o terd sua redacdo corrigida, o candidato que n3o obtiver um minimo de 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, equivalente a no minimo 45 (quarenta e
cinco) pontos.

v’ Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 15 (quinze) pontos na redacio.

v" A pontuac3o final da Avaliacdo de Conhecimentos serd o somatdrio dos pontos obtidos nas questdes
objetivas, adicionados aos pontos obtidos na redacao.

A

SEBRAE
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SEBRAE/PE
ETAPAS DA SELECAO
3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

~ Critérios Elementos da Avalia¢do Pontuagio Redagdo

Clareza e objetividade da exposicdo. Adequacdo e riqueza do vocabuladrio/ linguagem. 50
Construcao dos periodos. ’

. Aprofundamento e dominio do tema. Argumentacgao e criticidade. Uso de exemplos, dados,
Aspectos Argumentativos o ) o o 5,0
citagGes. Riqueza e consisténcia das ideias.

Estruturacao: introducao, desenvolvimento e conclusao. Adequacgao a proposta. Sequéncia de

Recursos da Linguagem

Estrutura do Texto 5,0

ideias. Coeréncia entre a fundamentacgao e a conclusao.

Aspectos Gramaticais Ortografia. Pontuagao. Acentuagdo. Concordancia nominal e verbal. 5,0
. . . Dominio do tema (aprofundamento do tema, argumentacao, criticidade, uso de exemplos,
Conhecimento Técnico do Tema L (@p 8 ¢ P 5,0
dados, citacoes).

Total de Pontos 25,0

v O tempo da prova objetiva e da redacdo serd de 4(quatro) horas. A concessdo de tempo adicional para a
realizacao das provas somente sera deferida, caso tal recomendacao seja decorrente de orientacao meédica
especifica contida no laudo caracterizador, laudo médico ou em parecer emitido por profissional de saude. Em
nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora a mais para a realizacao das
provas com a adequacao necessaria, conforme solicitacao.

A

SEBRAE
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ETAPAS DA SELECAO

3. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacao de textos. Sinbnimos e anténimos. Nova ortografia
oficial e acentuacao grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: flexdo de género, numero e grau.
Conjugacao verbal e vozes verbais. Concordancia verbal. Emprego de pronomes pessoais, possessivos,
demonstrativos, indefinidos e relativos.

Nocdes de redacao oficial: oficios, memorandos, circulares, cartas, requerimentos.

Orientacao e atendimento a clientes internos e externos.

Comunicacao e relacdes interpessoais nas organizacoes.

Organizacao, controle e arquivos de documentos.

Controle de materiais, produtos, bens patrimoniais e servicos.

Procedimentos de compras, pesquisa, planejamento e previsoes.

Rotinas administrativas.

Contratos (valores, prazos, vigéncias e pagamentos).

Sistemas integrados (ERP).

Nocoes de Empreendedorismo e Gestao Empresarial.

Nocdes sobre midias digitais.

A
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ETAPAS DA SELECAO

4. ENTREVISTA INDIVIDUAL DE HABILIDADES E PERFIL

v' Serdo chamados neste momento os 25 (vinte e cinco) candidatos melhor classificados na etapa de
Avaliacao de Conhecimentos. No final deste processo seletivo, caso as vagas inicialmente ofertadas nao

sejam supridas, ocorrera nova convocacao considerando o numero de 5 (cinco) candidatos por vaga nao
preenchida

v’ Esta etapa terd o valor total de 60 (sessenta) pontos, serd de carater eliminatdrio e classificatorio, e
consistira na observacao do comportamento do candidato a partir das competéncias listadas a seguir.

Competéncias Descricao

Gerar impacto positivo para os clientes, atendendo as suas necessidades,
por meio de solucdes, ao mesmo tempo em que agrega valor ao negdcio.
Conceber novas solucbes e transformar novas ideias em resultados
competitivos para o Sebrae

Atuar de maneira colaborativa e integrada para alcance dos resultados

Foco no Cliente
Orientacao a Inovacao

Atuacdo Colaborativa

comuns.

SEBRAE
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ETAPAS DA SELECAO
4. ENTREVISTA INDIVIDUAL DE HABILIDADES E PERFIL

v O resultado da avaliacdo individual de habilidades e perfil na forma do quadro das competéncias/pontuacio,
sera definido conforme as mencdes e pontuacdes apresentadas no quadro abaixo e sera classificado o
candidato que obtiver pontuacao igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos:

Menc¢ao Critérios de Avaliagao Pontuacao
Aplica além do Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa 50 a 60
esperado frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
: Ha indicacao da presenca da competéncia pela moderada frequéncia e/ou
Aplica : : £ > £ > P q / 20249
intensidade do comportamento.
: . Ha pouca indicacdo da preseng¢a da competéncia pela baixa frequéncia
Aplica parcialmente p_ : . > ¢ > P g 10a 19
e/ou intensidade do comportamento.
o : Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente a
Nao aplica 0a¥9

competéncia esta presente.

v’ Esta etapa serda realizada através de video chamada utilizando a ferramenta Google Meet. Sera gravada,
devendo o candidato, no ato de sua identificacao pela banca examinadora, se manifestar e autorizar o
uso de imagem, exclusivamente para o Processo Seletivo.

- SEBRAE
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RESULTADO FINAL

v" A nota final no processo seletivo serd o somatdrio da pontuac3o obtida na Avaliacdo de Conhecimento, mais
a pontuacao obtida na Avaliacao Coletiva de Habilidades e Perfil.

v" Em caso de empate terdo preferéncia os candidatos que obtiverem, na ordem apresentada:

= Maior pontuacgao na Entrevista Individual de Habilidades e Perfil;
= Maior pontuacao na Avaliacao Discursiva (Redacao);
= Maior pontuacao na Avaliacao Objetiva.
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SEBRAE/PE
5. CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADE LOCAL / HORARIO
16/04/21 Divulgacao Site da Concepc¢do e do SEBRAE/PE - 8h

Site da Concepcao

16/04 a 01/05/21 Periodo das Inscrigdes no site da Concepgao Consultoria Abertura - 8h Encerramento-23h59m

Site da Concepc¢ao
16/04 a 01/05/21 Anexar documentos no site da Concepgao Consultoria Abertura - 8h
Encerramento-23h59m

Site da Concepcao
Apods as 17h

Site da Concepcao

04/05/21 Resultado da avaliagdo documental

Prazo para solicitacdao de esclarecimentos da avaliacdo curricular e

05/05 e 06/05/21 Abertura - 8h
documental
Encerramento-18h

Divulgacao dos esclarecimentos sobre avaliagdo curricular e documental e Site da Concepcao
07/05/21 o . . ,

convocagao para a Avaliagao de Conhecimentos Apods as 17h
10/05/21 Avaliacdo de Conhecimentos em plataforma on-line ?;crl(::) Bl ciorniciadivulaar
10/05/21 Divulgacdo do Gabarito I(R'IZ(;ZIC:) AN L 7

“ SEBRAE
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5. CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE LOCAL / HORARIO
Site da Concepcdo: Abertura - 8h

11 e 12/05/21 Prazo para solicitagao de esclarecimentos do Gabarito
Encerramento-18h
14/05/21 Resultado da Avaliagdo de Conhecimentos Slte, CEREElE e
Apos as 17h
17 e 18/05/21 Prazo para solicitacdao de esclarecimentos da Avaliacao de Conhecimentos SIS ) (SR leR (SR el

Encerramento-18h

Divulgacdo dos esclarecimentos sobre Resultado da Avaliacgdo de Site da Concepcao
Conhecimentos Apds as 17h

Site da Concepcao

Apds as 17h

Site da Concepcao

Convocacao Individual

Site da Concepcao

Apds as 17h

Prazo para solicitacgdo de esclarecimentos da Entrevista Individual de Site da Concepgao: Abertura - 8h

21/05/21

21/05/21 Convocacdo para a Entrevista Individual de Habilidades e Perfil
24/05 a 27/05/21  Entrevista Individual de Habilidades e Perfil

31/05/21 Resultado da Entrevista Individual de Habilidades e Perfil

01 e 02/06/21

Habilidades e Perfil Encerramento-18h
04/06/21 Divulgacdao dos esclarecimentos sobre o resultado Entrevista Individual de Site da Concepcao

Habilidades e Perfil Apds as 17h
04/06/21 Resultado final do Processo Seletivo SR RS el

Apds as 17h
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6. CONTRATACAO

v' Os candidatos serdo convocados para contratacdo, obedecendo o nimero de vagas oferecidas por ordem
de classificacao.

v Haverd cadastro reserva de 12 meses sem renovacio.

Apresentacao dos documentos originais exigidos para contratagao, conforme relagao abaixo :

= Curriculo;

= (01 foto 3x4;

= Certificado e/ou declaracdo do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC (original e cépia).

= Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cédula de identidade; titulo de eleitor e comprovante da
Ultima votacdo; comprovante de residéncia; certificado de reservista (se for o caso) e CPF; PIS/PASEP;
certidao de casamento ou nascimento; certiddao de nascimento dos filhos e outros dependentes (se for
0 caso); caderneta de vacinacao dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); (original e copia)

= Conta corrente no Banco do Brasil;

= QOriginal do Laudo Caracterizador ou copia autenticada;

= Laudo médico.

SEBRAE



SELECAOQ EXCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SEBRAE/PE

6. CONTRATACAO

Procedimentos que serao providenciados junto ao SEBRAE/PE:

v’ Declaraces: para fins de Imposto de Renda e para fins de dependente para salario familia;

v Formuldrios para inclusdo nos beneficios: Vale Transporte, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontolégica, Vale
Alimentacao, Seguro de vida e Previdéncia Privada.

v’ Avaliacdo pela equipe multidisciplinar: os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a
empresa, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia, no dia e hora marcados para avaliacao. O candidato
classificado devera apresentar o laudo caracterizador de deficiéncia, atestando o tipo, o grau ou o nivel da
deficiéncia, descrevendo as alteracdes (impedimentos) nas funcdes e estruturas do corpo, as limitacdes no
desempenho das atividades na vida diaria e restricao de participacao social, bem como, as necessidades de
adaptacdes necessarias (acessibilidades)

v' Encaminhamento para o exame médico admissional.

A

SEBRAE
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SEBRAE/PE

6. CONTRATACAO

v' O candidato aprovado e convocado para contratacdo deverd comparecer ao SEBRAE/PE nos dias e
horarios informados, e o nao comparecimento implicara na desclassificacao.

v Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas com
deficiéncia na avaliacao pela equipe multidisciplinar serdao desclassificados.

v’ Caso a avaliacdo pela equipe multidisciplinar confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado,
ele sera contratado nessa condicao, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos
moldes do artigo 52, caput e pardgrafo Unico, do Decreto n? Decreto 9508/18, a avaliacdo, durante o
contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e
as atribuicoes inerentes ao Emprego/Especialidade para o qual foi contratado. Constatada a ndo
compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo empregado e as atribuicdes inerentes a
funcdo para qual foi contratado, caberd ao SEBRAE/PE deliberar sobre sua rescisdo contratual.

v Serdo disponibilizadas, ao empregado com deficiéncia contratado, condicdes de adaptacdo razodvel,
inclusive, durante o treinamento de integracao e o periodo de experiéncia.
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SEBRAE/PE

7. DISPOSICOES FINAIS

v’ A participacdo do candidato implicarad na aceitacdo das regras para a Selec3o contidas neste informativo.

v" A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade em sua admissdo,
cabendo ao SEBRAE/PE a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario, respeitada a ordem de classificacao.

v' E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os avisos referentes a esta
Selecao, divulgados no site www.concepcaoconsultoria.com.br.

v' N3o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os informativos via site da Concepc¢ao Consultoria.

v' N3o havera segunda chamada para a realizacdo das etapas da Selec3o.

v' O candidato devera estar em sala virtual para as avaliacdes, no horario estabelecido no Comunicado de
Convocac¢ao, munido de documento original de identificacao.

SEBRAE
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SEBRAE/PE
7. DISPOSICOES FINAIS

v" N3o serd admitida, nas salas virtuais de avaliacdes, a entrada de candidato que se apresente apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

v No momento das avaliacdes, o candidato deverd acessar um uUnico computador com webcam. N3o sera
permitido espelhamento de tela e nem acesso através do telefone movel: celular, tablete ou outros.

v" N3o é permitido realizar a prova por meios eletrénicos como tablet’s e celulares. No momento da realizacdo
da prova, o candidato devera acessar um notebook ou computador com acesso a uma boa conexao de
internet com utilizacao de: Internet Explorer (versao superior a 8), Mozilla Firefox ou Google Chrome.

v" Ao acessar a sala virtual, o candidato deverd manter a webcam aberta e o dudio.

v" O candidato que n3o comparecer no horario estipulado na Sala Virtual do Meet, munido do Documento
Original de Identidade, que devera estar em perfeitas condicdoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato pelo fiscal do Sala.

v' SO terd acesso a prova, o candidato que for identificado na Sala Virtual do MEET. O candidato que n3o
comparecer na Sala Virtual do MEET para identificacao, tera seu acesso a Plataforma de Prova negado.
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SEBRAE/PE
7. DISPOSICOES FINAIS

v/ Caso o e-mail cadastrado na ficha de inscricdo n3o seja do dominio do Gmail, para acesso ao Meet é
necessario ter ou criar e-mail neste dominio.

v A prova serd desconsiderada para avaliacdo e para a atribuicdo de nota caso o candidato desligue seu video,
ou saia da frente do computador, durante a sua realizacdo. Nao sera aceita outra pessoa junto ao candidato
no momento da prova, salvo se seus impedimentos justifiguem tal presenca e sendo explicitado no laudo
caracterizador.

v O candidato n3o poderad alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das avaliacdes como
justificativa de sua auséncia.

v As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo ocorrerdo por conta do proprio
candidato, ndao sendo o SEBRAE-PE ou a Concepc¢ao Consultoria Técnica Especializada Ltda responsaveis por
qualquer custo.

v' O SEBRAE/PE e a Concepcdo Consultoria ndo se responsabilizam por eventual instabilidade de acesso a prova
devido a falha de conexao com a internet, bem como outros fatores de comunicacdao que possam
comprometer a execucao da avaliagao.

A

SEBRAE




SELECAOQ EXCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SEBRAE/PE

v’ 7. DISPOSICOES FINAIS

v' Todas as etapas do Processo Seletivo serdo realizadas online, em horario a ser divulgado oportunamente
através das convocacdes publicadas no site da Concepg¢ao Consultoria Técnica Especializada Ltda -
https://concepcaoconsultoria.com.br/

v" Todo o Processo Seletivo serd filmado e gravado, material que serd utilizada exclusivamente para o Processo
Seletivo, e uso exclusivo do SEBRAE-PE e Concepcao Consultoria. Demais informacdes inerentes a cada etapa
constarao nos comunicados de Convocacao.

v" Durante o processo, sera concedido um prazo de 2 dias ao final de cada etapa para o candidato esclarecer
possiveis duvidas, conforme orientacao da Concepcao Consultoria, pelos e-mails:
concepcao@concepcaoconcursos.com.br

v" Em caso de impossibilidade do candidato aprovado assumir a vaga, o SEBRAE/PE podera convocar o préximo
candidato, de acordo com a ordem de classificacao.

SEBRAE
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SELECAOQ EXCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

SEBRAE/PE

7. DISPOSICOES FINAIS

v' O SEBRAE/PE e/ou a Concep¢do Consultoria Técnica Especializada Ltda ndo fornecerdo declaracdo e/ou
atestado de presenca e/ou de aprovacdo no processo seletivo.

v" N3o poderdo participar do processo seletivo ex-empregados do Sistema SEBRAE demitidos por justa causa, ou
desligados por ocasido de Programa de Desligamento Incentivado, este ultimo antes do prazo de 36 (trinta e
seis) meses, a contar da data de seu desligamento.

v’ Fica assegurado ao SEBRAE/PE o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdao, compensagcao ou
reclamacao dos participantes.

v’ Serdo disponibilizadas, ao empregado com deficiéncia contratado, condicbes de adaptacdo razodvel, inclusive,
durante o treinamento de integracao e o periodo de experiéncia.

SEBRAE



